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　In order for it to realize sustainable growth for itself and for society, and to work toward further improving both 
its economic and social value over a long-term horizon, the JDC Corporation established a Sustainability Management 
Headquarters in June of 2023.
　Going forward, the Company will aim to further improve its corporate value by achieving both financial and 
nonfinancial targets, realizing sustainable growth. These include earnings structure reform by enhancing R&D and 
initiatives related to new businesses, operating a “decarbonization” business adapted to GX (Green Transformation), 
and measures addressing the needs of human capital and to ensure diversity, against the backdrop of changes in the 
labor law that will go into effect in 2024, and which will require new workstyles in the construction industry.
　This Sustainability Data Book is intended to present our financial and non-financial performance data to stakeholders 
who are concerned with our group’s sustainability initiatives.

Sustainability Data Book 2023 

　日本国土開発株式会社は、当社と社会の持続可能な存続と成長を実現させ、長期的な視点に立って当社の経済的価値と
社会的価値の向上に取り組むため、2023 年 6 月に「サステナビリティ経営本部」を設置しました。
　今後、R&D および新規事業の取り組み強化による収益構造改革、GX（Green Transformation）に対応した脱炭素ビジ
ネスのほか、建設業の新たな働き方が求められる「2024 年問題」、それに伴う人的資本・多様性への対応など、財務・非
財務両面での目標達成による企業価値の向上を目指し、持続可能な成長を実現していきます。
　本「Sustainability Data Book」は、当社グループのサステナビリティへの取り組みに関心の高いステークホルダーの皆
さまに向けて、財務・非財務のパフォーマンスデータをご紹介することを目的としています。

本資料の業績予想は、当社が現在入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、その達成を当社として約束する趣旨のものではありません。
また、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる場合があることをご承知おきください。
Any forward-looking statements contained in the present document are premised on information available to the Company as of the date of this presentation, as well as of 
certain determinations deemed reasonable, and therefore are not a guarantee of future performance. We request that stakeholders bear in mind that realized results may 
differ materially from the forecasts due to a variety of reasons. In case of any discrepancies between this translation and the Japanese original, the latter shall prevail.
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項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5

売上高
Net sales

完成工事高
Net sales of completed construction contracts 113,623 107,309 110,375 136,300

開発事業等売上高
Net sales in development business and other 4,906 10,494 16,415 17,902

売上高合計
Total net sales 118,529 117,803 126,790 154,202

売上原価
Cost of
sales

完成工事原価
Cost of sales of completed construction contracts 94,429 90,399 99,875 131,354

開発事業等売上原価
Cost of sales in development business and other 3,974 8,380 9,917 8,904

売上原価合計
Total cost of sales 98,403 98,779 109,793 140,258

売上総利益
Gross
profit

完成工事総利益
Gross profit (loss) on completed construction contracts 19,194 16,909 10,499 4,945

開発事業等総利益
Gross profit on development business and other 932 2,114 6,497 8,998

売上総利益合計
Gross profit (loss) 20,126 19,024 16,997 13,944

販売費及び一般管理費
Selling, general and administrative expenses 9,758 8,459 9,039 9,456

営業利益
Operating profit (loss) 10,367 10,564 7,957 4,487

経常利益
Ordinary profit (loss) 9,783 10,585 8,398 4,639

親会社株主に帰属する当期純利益
Profit (loss) attributable to owners of parent 7,955 7,713 7,389 3,291

（百万円・1,000,000 yen）連結業績／ Consolidated results

Sustainability Data Book 2023
財務情報／ Financial information

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5

資産
Assets

流動資産
Current assets 80,216 99,823 110,532 114,608

固定資産
Non-current assets 53,721 48,943 44,192 47,731

資産合計
Total assets 133,937 148,766 154,724 162,339

負債
Liabilities

流動負債
Current liabilities 48,940 39,486 43,809 56,752

固定負債
Non-current liabilities 16,680 35,069 30,968 27,558

負債合計
Total liabilities 65,620 74,555 74,778 84,310

( 内有利子負債 )
(Of which interest-bearing debt) (16,140)  (35,668) (30,035) （29,929）

純資産
Net assets 68,317 74,211 79,946 78,029

負債・純資産合計
Total liabilities and net assets 133,937 148,766 154,724 162,339

( 自己資本比率 (%)) 
(Capital adequacy ratio (%)) (50.8%) (49.6%) (51.2%) (48.0%) 

（百万円・1,000,000 yen）貸借対照表（連結）／ Balance sheet (Consolidated)
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項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5
営業活動によるキャッシュ・フロー／ Cash flows from operating activities

税金等調整前当期純利益
Profit (loss) before income taxes 11,857 11,112 10,981 4,839 

売上債権の増減額
Decrease (increase) in trade receivables -6,609 3,862 -14,953 -22,486 

仕入債務の増減額
Increase (decrease) in trade payables 2,169 -5,822 6,065 13,010 

未成工事支出金の増減額
Decrease (increase) in costs on construction contracts in progress -212 2,881 420 -81 

開発事業等支出金の増減額
Decrease (increase) in costs on uncompleted development projects 248 -2,121 -485 -926 

未成工事受入金の増減額
Increase (decrease) in advances received on construction contracts in progress -6,877 -4,792 1,800 -3,009 

開発事業等受入金の増減額
Increase (decrease) in advances received on development projects 69 54 -187 -9 

その他
Other, net -4,121 -602 118 -2,400 

営業活動によるキャッシュ・フロー合計
Net cash provided by (used in) operating activities -3,476 4,572 3,759 -11,062 

投資活動によるキャッシュ・フロー／ Cash flows from investing activities
有形固定資産の取得による支出
Purchase of property, plant and equipment -13,555 -3,782 -1,973 -3,838 

有形固定資産の売却による収入
Proceeds from sale of property, plant and equipment 3,572 1,694 6,048 242 

無形固定資産の取得による支出
Purchase of intangible assets -186 -394 -242 -362 

投資有価証券の取得による支出
Purchase of investment securities -319 -7 -455 -2,922 

投資有価証券の売却による収入
Proceeds from sale of investment securities 5,004 511 1,549 413 

その他
Other, net -150 -194 -596 153 

投資活動によるキャッシュ・フロー合計
Net cash provided by (used in) investing activities -5,634 -2,172 4,331 -6,314 

財務活動によるキャッシュ・フロー／ Cash flows from financing activities
長期借入れによる収入
Proceeds from long-term borrowings 8,005 18,071 0 990 

長期借入金の返済による支出
Repayments of long-term borrowings -1,630 -1,406 -5,875 -1,257 

社債の発行による収入
Proceeds from issuance of bonds 0 3,000 0 0 

その他
Other, net -3,897 -2,755 -2,207 -5,854 

財務活動によるキャッシュ・フロー合計
Net cash provided by (used in) financing activities 2,478 16,910 -8,082 -6,121 

現金及び現金同等物に係る換算差額
Effect of exchange rate change on cash and cash equivalents 43 122 148 77 

現金及び現金同等物の増減
Net increase (decrease) in cash and cash equivalents -6,588 19,431 156 -23,421 

現金及び現金同等物の期首残高
Cash and cash equivalents at beginning of period 34,111 27,522 46,954 47,170 

現金及び現金同等物の期末残高 
Total liabilities and net assets cash and cash equivalents at end of period 27,522 46,954 47,170 23,749 

（百万円・1,000,000 yen）キャッシュ・フロー計算書（連結）／ Statement of cash flows（Consolidated）

財務情報／ Financial information
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（百万円・1,000,000 yen）

土木・建築事業の受注高と繰越高（連結）
Civil engineering & Building business orders and projects in progress（Consolidated）

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5

売上高
Net sales

土木事業
Civil engineering business 54,813 55,216 54,071 45,663

建築事業
Building business 60,893 54,348 58,924 92,583

関連事業 
Development business 2,823 8,238 13,795 15,956

合計／ Total 118,529 117,803 126,790 154,202
販売費及び一般管理費
Selling, general and administrative expenses -9,758 -8,459 ー ー

セグメント利益＊
Segment profit

土木事業
Civil engineering business 8,138 3,903 1,108 -2,544

建築事業
Building business 1,704 5,073 2,132 501

関連事業 
Development business 554 1,637 5,857 8,427

調整額＊
Adjustment amount ー ー -1,140 -1,897

営業利益
Operating profit 10,367 10,564 7,957 4,487

（百万円・1,000,000 yen）セグメント別業績（連結）／ Segment results（Consolidated）

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5
配当金（円）
Dividends（Yen） 28 26 26 26

DOE
Dividend on equity ratio 3.7% 3.2% 3.0% 2.8%

ROE
Return on equity 12.1% 10.9% 9.7% 4.2%

その他／ Others

財務情報／ Financial information

＊事業の利益については、2022年5月期の数値から報告セグメント利益または損失算定方法を変更しています。セグメント利益には、セグメント間取引が
含まれています。
＊調整額は、セグメントに属さない全社費用（新規事業費・研究開発費）およびセグメント間取引消去です。

＊ As for the business profit, the reportable segment profit or loss calculation method has been changed from the figures for the fiscal year 
ended May 2022. “Segment profit” includes inter-segment transactions.
＊ Adjustments are corporate expenses (new business expenses and R&D expenses) and eliminations of inter-segment transactions that do 
not belong to any segment.

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5

受注高
Orders

土木事業
Civil engineering business 47,910 68,297 48,096 34,689

建築事業
Building business 50,849 69,690 93,731 84,625

合計／ Total 98,759 137,987 141,828 119,314

繰越高
Projects in progress

土木事業
Civil engineering business 69,362 82,443 76,468 65,494

建築事業
Building business 63,817 79,159 113,966 106,008

合計／ Total 133,179 161,602 190,434 171,502
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Sustainability Data Book 2023
環境／ Environment

項目／ Item 2021.5 2022.5 2023.5

Scope1 直接排出
Direct emission 46,189 52,697 53,675

Scope2 エネルギー起源の間接排出
Indirect emission of energy sources 3,379 3,516 2,677

Scope3 その他の間接排出
 Other indirect emission 3,734,469 2,585,650 1,464,229

Category 1 購入した製品・サービス
Purchased goods and services 484,718 505,481 612,570

Category 2 資本財
Capital goods 15,099 9,183 12,779

Category 3 Scope1,2 に含まれない燃料およびエネルギー活動
Fuel- and energy-related activities not included in Scope 1 or Scope 2 7,151 8,171 8,266

Category 4 輸送、配送（上流）
Upstream transportation and distribution 3,419 2,780 5,212

Category 5 事業から出る廃棄物
Waste generated in operations 2,868 1,900 2,287

Category 6 出張
Business travel 769 728 695

Category 7 雇用者の通勤
Employee commuting 476 456 372

Category 11 販売した製品の使用
Use of sold products 3,207,909 2,048,283 810,029

Category 12 販売した製品の廃棄
End-of-life treatment of sold products 6,747 5,296 8,500

Category 13 リース資産下流
Downstream leased assets 5,185 2,867 3,344

Category 15 投資先
Investments 129 147 176

 総合計／ Grand total 3,784,037 2,641,862 1,520,581
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Scope3

温室効果ガス排出量（連結）／ Greenhouse gas （GHG）emissions（Consolidated） （t-CO2）

（t-CO2） （t-CO2）

2020年度比で 42％減
42% reduction
compared to FY2020

■当社の CO2 排出量削減目標が SBT イニシアチブの認定を取得
　2023 年 2 月に当社の 2030 年度までの CO2 排出量削減目標が、SBT イニシアチブから「パリ協定における『産業革命前と比較
して気温上昇を 1.5℃未満に抑える水準と整合した目標』」の認定を取得しました。

■ JDC’s Targets for Reducing CO2 Emissions Validated by the SBT Initiative
　In February 2023, the JDC Corporation’ s CO2 emission reduction target by fiscal year 2030 was certified by the SBT 
Initiative as a scientifically based goal “to limit the increase in global average temperature to less than 1.5 degrees 
Celsius above pre-industrial levels,” as set forth in the Paris Agreement.

2020年度比で 25％減
25% reduction
compared to FY2020

06



項目／ Item 2021.5 2022.5 2023.5
購入量

Purchase amount
再生材使用率

Recycled material usage rate
購入量

Purchase amount
再生材使用率

Recycled material usage rate
購入量

Purchase amount
再生材使用率

Recycled material usage rate

セメント（千トン）／ Cement（1,000 tons）
土木事業
Civil engineering business 20.5 29.2% 17.5 34.3% 11.2 71.6%
建築事業
Building business 1.0 0.0% 6.4 4.5% 4.6 3.2%

合計／ Total 21.5 27.7% 23.9 26.3% 15.9 51.5%
コンクリート（千㎥）／ Concrete（1,000 ㎥）

土木事業
Civil engineering business 18.2 34.3% 23.7 40.1% 27.6 62.2%
建築事業
Building business 102.4 18.6% 83.0 12.1% 125.7 4.1%

合計／ Total 120.6 21.0% 106.7 18.3% 153.3 14.6%
アスコン（千トン）／ Ascon（1,000 tons）

土木事業
Civil engineering business 7.6 91.3% 42.6 99.0% 5.2 91.4%
建築事業
Building business 5.5 86.0% 22.9 19.5% 5.8 98.4%

合計／ Total 13.1 89.1% 65.6 71.1% 11.1 95.1%
砕石（千㎥）／ Crushed stone（1,000 tons）

土木事業
Civil engineering business 66.5 66.3% 83.0 82.0% 97.8 62.3%
建築事業
Building business 16.1 85.9% 45.8 93.1% 37.5 67.1%

合計／ Total 82.7 70.1% 128.9 86.0% 135.3 63.6%

環境保全型製品の購入（単体）／ Purchasing of environment-friendly products（Non-consolidated）

項目／ Item 2021.5 2022.5 2023.5
発生量

Amount generated
再資源化率

Recycling rate
発生量

Amount generated
再資源化率

Recycling rate
発生量

Amount generated
再資源化率

Recycling rate

建設工事（千トン）／ Construction work（1,000 tons）
土木事業
Civil engineering business 37.2 96.5% 27.4 99.3% 60.5 99.1%
建築事業
Building business 31.8 97.2% 11.6 90.0% 13.9 92.8%

合計／ Total 69.0 96.8% 39.1 96.5% 74.5 97.9%
解体工事（千トン）／ Demolition work（1,000 tons）

土木事業
Civil engineering business 12.5 97.2% 2.3 98.3% 1.6 92.3%
建築事業
Building business 83.1 98.5% 34.4 98.5% 21.2 97.0%

合計／ Total 95.7 98.3% 36.8 98.5% 22.8 96.7%
建設汚泥（千㎥）／ Construction sludge（1,000 ㎥）

土木事業
Civil engineering business 9.6 70.9% 25.4 99.8% 8.8 99.8%
建築事業
Building business 27.6 99.8% 24.8 100.0% 17.3 100.0%

合計／ Total 37.3 92.3% 50.3 99.9% 26.1 99.9%
総合計（千トン）
Grand total（1,000 tons） 217.0 96.4% 146.4 98.7% 134.0 98.2%

建設廃棄物の再資源化（単体）／ Recycling construction waste（Non-consolidated）

環境／ Environment
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オフィスの電気使用量（単体）
Electricity usage at offices（Non-consolidated）
項目／ Item 2021.5 2022.5 2023.5
本社
Head office 623 667 666

支店・営業所など
Branches, sales offices, etc. 331 326 348

つくば未来センター（研究開発拠点）
Tsukuba Mirai Center（R&D base） 527 571 600

合計／ Total 1,483 1,565 1,615

オフィスの OA 用紙使用量（単体）
OA paper consumption at offices（Non-consolidated）
項目／ Item 2021.5 2022.5 2023.5
本社
Head office 34.6 21.6 17.8

支店・営業所など
Branches, sales offices, etc. 290.4 235.1 192.7

つくば未来センター（研究開発拠点）
Tsukuba Mirai Center（R&D base） 9.2 2.6 5.5

合計／ Total 334.2 259.3 216.0
＊現場作業所を除く／ Excludes construction sites

＊ A4 サイズ換算／ A4 size conversion

（Mwh）

オフィスでの環境保全型事務用品の購入（単体）
Purchase of environment-friendly office supplies at offices（Non-consolidated）（百万円・1,000,000 yen）
項目／ Item 2019.5 2021.5 2023.5

購入金額
Purchase amount

グリーン購入率
green purchasing rate

購入金額
Purchase amount

グリーン購入率
green purchasing rate

購入金額
Purchase amount

グリーン購入率
green purchasing rate

本社
Head Office 1.8 85.3% 1.5 81.7% 1.5 92.4%

支店・営業所など
Branches, sales offices, etc. 5.4 75.5% 5.2 65.4% 4.3 75.4%

つくば未来センター（研究開発拠点）
Tsukuba Mirai Center（R&D base） 0.6 31.8% 0.3 36.2% 0.1 84.4%

合計／ Total 7.9 74.1% 7.2 67.5% 5.9 80.0%

電子マニュフェスト利用率（単体）
Electronic manifest usage rate（Non-consolidated）
項目／ Item 2021.5 2022.5 2023.5
土木事業
Civil engineering business 88.9% 88.2% 88.9%

建築事業
Building business 98.0% 96.4% 100.0%

合計／ Total 94.1% 93.3% 95.7%
＊電子マニフェスト制度：マニフェスト情報を電子化し、排出事業者、収集運搬業者、処分業者の 3 者が情報処理センターを介したネットワークでやり取
りする仕組み。
＊ Electronic manifest system : A system that digitizes manifest information and exchanges it via an information processing center over the 
Internet by three parties: a waste generator, a transporter and a disposer.

環境／ Environment

（万枚／ 10,000 sheets）

＊現場作業所を除く／ Excludes construction sites

＊現場作業所を除く／ Excludes construction sites
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Sustainability Data Book 2023
社会／ Society

従業員（連結）／ Employee（Consolidated）

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5

従業員数
Employees

男性
Men 759 761 768 739

女性
Women 100 110 116 124

合計／ Total 859 871 884 863
土木事業
Civil engineering business 339 328 320 270

建築事業
Building business 435 448 481 467

関連事業
Development business 15 22 25 30

その他
Others 70 73 58 96

合計／ Total 859 871 884 863
平均年齢
Average age of employees 41.6 40.8 40.9 40.5

平均勤続年数
Average years of service 13.9 13.2 13.0 13.1

平均年間給与（千円）
Average annual salary of employees（1,000 yen） 7,549 7,403 7,484 7,616

現場従業員 週休二日の実現
Rate of working five-day week for on-site workers 57.0% 72.0% 77.2% 77.0%

平均月間所定外労働時間（時間）
Average monthly overtime working hours（Hours） 27.0 20.8 21.0 28.0

年次有給休暇取得率
Average rate of workers taking paid leave 42.6% 43.5% 43.8% 46.0%

休職者率
Rate of temporary leave ー 0.7% 1.2% 2.4%

退職者率
Rate of turnover 3.2% 3.1% 6.1% 4.8%

男性育児休業取得率
Rate of taking of childcare leave for male workers ー ー 60.0% 75.0%

女性の新卒・中途採用比率
Percentage of female hires among new and mid-career ー ー 18.8% 22.8%

女性管理職比率
Percentage of female workers in management positions ー ー 2.2% 1.9%

従業員の総合満足度＊
Overall satisfaction of workers 64.7 63.7 63.8 63.5

従業員（単体）／ Employee（Non-consolidated）

＊ 従業員アンケート：この会社で働いていて幸せですか（100 点満点）
＊ Employee survey: Are you happy working at this company? (out of 100)

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5
従業員数
Employees 1,003 1,075 1,106 1,094 
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項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5
定期健康診断受診率
Consultation rates for regular health checkups 100% 100% 100% 100%

二次健康診断受診率
Rate of secondary health checkups 93.3% 97.9% 98.9% 98.3%

特定保健指導受診率
Percentage of receiving special health guidance 80.5% 68.2% 71.1% 67.8%

適正体重維持者率＊
Percentage of people who maintain appropriate weight 57.1% 57.5% 58.3% 58.9%

運動習慣者比率＊
Percentage of people with exercise habits 27.9% 30.1% 32.2% 32.7%

健全な食生活者率＊
Percentage of people with healthy dietary habits 52.5% 55.5% 56.4% 56.0%

喫煙率＊
Smoking rate 33.0% 31.8% 31.4% 30.1%

睡眠により十分な休養が取れている人＊
People who are sufficiently rested due to sleep 64.6% 65.4% 70.7% 65.5%

ハイリスク者の管理（治療継続）率＊
Rate of management (continuation of treatment) for high-risk individuals ー 64.3% 65.6% 69.7%

ストレスチェック受検率
Stress check acceptance rate 88.8% 84.8% 94.4% 99.0%

高ストレス者率＊
Rate of people with high stress ー 10.5% 11.0% 13.3%

従業員一人当たりの年間医療費（円）
Annual medical expenses per employee (yen) 161,319 173,018 208,004 180,665

傷病による⽋勤（アブセンティーイズム）＊
Absence due to injury or illness (Absenteeism) 0.5 1.8 3.1 3.7

健康上の問題による業務パフォーマンス（プレゼンティーイズム）＊
Business performance due to health issues (Presenteeism) ー 77.6 77.0 78.5

ワークエンゲージメント＊
Work engagement ー ー ー 2.5

従業員の健康状態（単体）／ Employees’ health status（Non-consolidated）

社会／ Society

＊測定方法
• 適正体重維持者率：定期健康診断：(BMI 18.5 ～ 25 未満）
• 運動習慣者比率：定期健康診断問診票：1 日 30 分以上の軽く汗かく運動を週２回以上 1 年以上実施
• 健全な食生活者率：定期健康診断問診票：就寝前の 2 時間以内に夕食をとることが週に 3 回以上ある ※「いいえ」を選択した回答
• 喫煙率：定期健康診断問診票：現在たばこを習慣的に吸っている
• 睡眠により十分な休養が取れている人：定期健康診断問診票：睡眠で休養が十分とれいている
• ハイリスク者の管理（治療継続）率：二次健康診断結果のリスクⅠ～Ⅲ（当社独自基準）該当者の治療継続者（治療の必要ない方を除く）
• 高ストレス者率：ストレスチェック結果での高ストレス該当者
• 傷病による欠勤（アブセンティーズム）：メンタルヘルス不調とメンタルヘルス以外の疾病の欠勤日数を従業員人数で割った平均日数
• 健康上の問題による業務パフォーマンス（プレゼンティーズム）：従業員アンケート：過去 4 週間の仕事の発揮度合はどれくらいですか（100 点満点）
• ワークエンゲージメント：新職業性ストレス簡易調査票（4 点満点）

＊ Measuring method
・Appropriate weight maintenance rate: Regular health checkups: (BMI18.5-25.0)
・Percentage of workers with exercise habits: Regular health checkup questionnaire: Carry out light sweaty exercise with more than 30 minutes per day at 
least twice a week for over a year
・Heallthy dietary rate: Regular health checkup questionnaire: Over three times a week that taking dinner within two hours before bedtime *Answers selected 
“No”
・Smoking Rate: Regular health checkup questionnaire: Currently smoking cigarettes habitually
・Those who are sufficiently rested due to sleep: Regular health checkup questionnaire: Sufficiently rested due to sleep
・ Management (continuation of treatment) rate for high-risk individuals: Workers continuing treatment for those who are applicable between Risk I and III 
through secondary health checkups  results-III (our own standards) (excluding those who do not need treatment)
・Rate of workers with high stress: Those with high stress based on the results of stress checks
・Absence due to injury or sickness (Absenteeism): Average number of days absent for mental health and other illnesses divided by number of employees 
・Word performance due to health issues (Presenteeism): Employee questionnaire: How well did you perform at work during the past four weeks (out of 100)?
・Work Engagement: Brief Survey Sheet for New Occupational Stress (out of 4)
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社会／ Society

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5 合計／ Total
墜落・転落
Fall 1 0 1 2 5

崩壊・倒壊
Collapse 0 0 0 0 0

挟まれ・巻き込まれ
Caught in/between 2 2 2 3 10

飛来落下
Struck by flying or falling object 2 0 0 0 2

激突され
Crashed by 0 1 1 0 2

激突
Crash 0 0 0 1 1

交通事故
Traffic accidents 0 0 0 0 3

切れ、こすれ
Cuts or scrapes 0 0 0 0 1

動作の反動
Recoil of movements 0 0 0 0 0

転倒
Fall down 0 1 1 1 5

その他
Others 0 0 0 1 2

合計／ Total 5 4 5 8 31

過去 4 年間の災害型分類別発生状況（単体）
Accident status in the past 4 years（Non-consolidated）

　過去4年間の当社の統括管理現場における休業４日以上の災害発生状況については、年平均5.5件です。災害型分類別発生状況では、
「挟まれ・巻き込まれ」が最も多く、「墜落・転落」「転倒」による事故が多い傾向にあります。今後、現場作業については、省人化・
無人化技術を導入して、安全性の向上に全社を挙げて努めていく方針です。
　Over the past four years, the number of accidents requiring more than four days off at our supervisory management 
sites has resulted in an average of 5.5. In the accident status, “Caught in/between” is the most common and there is the 
tendency for  accidents to increase due to “Fall” and “Fall down” . From here on out, we will make company-wide efforts to 
improve safety by introducing labor-saving or fully automated technologies at on-site work.

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5
度数率＊
Frequency rate 0.73 0.88 1.12 1.25

度数率（単体）／ Frequency rate（Non-consolidated）

＊度数率：100 万延べ実労働時間当たりの労働災害による死傷者数のことで災害発生の頻度を表します。
＊ Frequency rate : It is the number of injuries and fatalities resulting from work-related accidents per a million hours of work, and it represents the 
frequency of accidents.
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社会／ Society

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5

東京支店
Tokyo branch

土木事業
Civil engineering business 83 117 102 83

建築事業
Building business 112 134 156 169

合計／ Total 195 251 258 252

東北支店
Tohoku branch

土木事業
Civil engineering business 91 57 60 57

建築事業
Building business 76 49 19 26

合計／ Total 167 106 79 83

名古屋支店
Nagoya branch

土木事業
Civil engineering business 50 41 71 113

建築事業
Building business 103 96 88 144

合計／ Total 153 137 159 257

大阪支店
Osaka branch

土木事業
Civil engineering business 35 63 43 51

建築事業
Building business 64 63 114 174

合計／ Total 99 126 157 225

九州支店
Kyushu branch

土木事業
Civil engineering business 71 71 54 54

建築事業
Building business 48 69 83 70

合計／ Total 119 140 137 124

総合計／ Grand total 733 760 790 941

支店別の安全パトロール実施回数（単体）
Number of safety patrols by branch（Non-consolidated）

　当社では、無事故無災害を目指す取り組みを継続的に実施しています。支店別の安全パトロールの実施回数では、新型コロナウ
イルス感染拡大の影響が大きかった 2020 年度は 760 回、2021 年度は 790 回、2022 年度は 941 回と増加しています。
　We are continuously implementing initiatives aimed at achieving zero accidents and zero injuries. The number of safety 
patrols by branch increased from 760 in fiscal 2020 to 790 in fiscal 2021 and 941 in fiscal 2022, when Covid-19 had a 
large impact.
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Sustainability Data Book 2023
ガバナンス／ Governance

項目／ Item 2020.5 2021.5 2022.5 2023.5

取締役数
Board directors

社内
Internal
board directors

男性
Men 6 6 4 4
女性

Women 0 0 0 0
合計
Total 6 6 4 4

社外
External 
board directors

男性
Men 3 3 3 4
女性

Women 0 0 0 1
合計
Total 3 3 3 5

総計
Grand total 9 9 7 9

取締役会開催回数
Board meetings held 20 18 17 17

独立社外取締役比率
Percentage of Independent external directors on the board of directors 33.3% 33.3% 42.9% 55.6%

女性取締役比率
Percentage of women on the board of directors 0.0% 0.0% 0.0% 11.1%

取締役兼執行役員数
Executive officers on the board of directors 5 5 3 3

取締役兼執行役員比率
Percentage of executive officers on the board of directors 55.6% 55.6% 42.9% 33.3%

監査等委員数
Audit and supervisory 
committee members

社内
Internal
audit and supervisory
committee members

男性
Men 1 1 1 1
女性

Women 0 0 0 0
合計
Total 1 1 1 1

社外
External 
audit and supervisory
committee members

男性
Men 2 2 2 2
女性

Women 0 0 0 0
合計
Total 2 2 2 2

総計
Grand total 3 3 3 3

指名・報酬委員会委員数
Nomination
and compensation 
committee members

社内
Internal
nomination and 
compensation
committee members

男性
Men ー 1 2 2
女性

Women ー 0 0 0
合計
Total ー 1 2 2

社外
External 
nomination and 
compensation
committee members

男性
Men ー 3 3 4
女性

Women ー 0 0 1
合計
Total ー 3 3 5

総計
Grand total ー 4 5 7

コーポレートガバナンス／ Corporate Governance
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